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 پيشگفتار 

علمی تعریف    هیاتاصلی فعالیت برای اعضای  هفت حوزه  در ساختار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،  

طور مستمر در فرآیندهای ترفیع سالیانه و ارتقای مرتبه علمی مورد ارزیابی قرار  شده است که عملکرد آنان به 

آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه فردی، اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات  های  ها شامل فعالیتگیرد. این حوزه می 

 است. های تخصصی خارج از مؤسسه  فعالیت  بهداشتی، درمانی و ارتقای سلامت، و همچنین 

های  ( دانشگاه، برنامه EDCدر همین راستا، معاونت آموزشی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی )

به  علمی،  اعضای هیئت  آموزشی  توانمندسازی  برای  را  و هدفمندی  به منسجم  اعضای جدیدالورود،  صورت  ویژه 

های رو، ضروری است اعضای هیئت علمی از ابتدای شروع خدمت، با سامانه کنند. ازاینمی سالیانه طراحی و اجرا  

  و ارزشیابی اعضای هیات   های آموزشی، و الزامات مربوط به ساعات آموزش توانمندسازیمرتبط، ضوابط و برنامه 

 دیتی مواجه نشوند. آشنا شوند تا در فرآیند ترفیع سالیانه و ارتقای مرتبه علمی با چالش یا محدو  علمی

بر همین اساس، راهنمای حاضر توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه تدوین شده است تا 

بهره  و  آشنایی  مسیر  مرتبط،  فرآیندهای  و  الزامات  معرفی  اعضای  ضمن  برنامه   هیاتمندی  از  های علمی 

 را تسهیل نماید.  ارزشیابی اساتید و    توانمندسازی آموزشی

 

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 
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 دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان  توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علميبخش اول:  

تدابیر و روشهایی می  توانمندسازی اعضای هیات علمی: ارتقاء دانش، نگرش و    مجموعه  باشد که موجبات 

ایفای   از مدرس، دانشور و رهبر    های آموزشی نقشمهارت اعضای هیات علمی را در راستای  آنها اعم  مختلف 

 . سازد آموزشی فراهم می

  دانشگاهآیین نامه ترفیع پایه اعضای هیات علمی آموزشی  و بر اساس    مرتبه   ی نامه ارتقا  نییآ  کیماده  براساس  

  ی برا  لازم  از یکسب امت  و  ی( و معرفت  ی مهارت)  ی آموزش   ی ها  دوره   یموظف به ط  یعلم  اتیه  ی اعضا  (1)پیوست  

  ی توانمندساز  یها  دوره   ورکش  یعلوم پزشک  یها  ها و دانشکده  اساس دانشگاه  نیهستند. بر هم  ی مرتبه علم  یارتقا

 . کنند  ی اجرا م و ی طراحی داخل  یهای ازسنجیرا براساس ن یمختلف 

اعضای هیات علمی اعم از پیمانی، قراردادی، متعهدین خدمت و سرباز   اعضای هیات علمی تازه استخدام: -

 تازه استخدام محسوب می شوند. به عنوان عضو هیات علمی  دو سال اول هیات علمی در 

،  "استخدام  تازه "در قالب سه سطحِ    پزشکی هرمزگان   لوم دانشگاه ع  برنامه توانمندسازی اعضای هیئت علمی

تدوین گردیده است.   "ارتقا از مرتبه دانشیاری به استادی"و   "ارتقا از مرتبه استادیاری به دانشیاری"

ماً باید در چارچوب  اتعیین شده که الز  ساعت آموزشی  ۸۰  حداقل ،  این سه دوره برای مجموع    ساعات موظف

افزایی و توانمندسازی اعضای    طرح دانش  شیوه نامهالعمل اجرایی  توربراساس دس   که  گانه ذیلپنج های  حیطه 

 : محقق گردداست  فرهنگی انقلابعالی  شورای  وب هیات علمی مص

 های مهارتی اعضای هیئت علمی   عناوین و ساعات دوره  : 1  جدول شماره

  ردیف 

 ها   عناوین دوره

 

زمان 

 دوره

 (ساعت)

 تازه

 استخدام 

استادیاری 

به 

 دانشیاری 

دانشیاری 

به 

 استادی 

1 

ی
رت

ها
ی م

ها
ره 

دو
 

 3 5 8 16 ی ضوابط و مقررات دانشگاه

 3 5 8 16 ها و فنون تدریس  روش 2

 3 5 8 16 قیتحق  تیریروش و مد 3

 3 5 8 16 ی و پژوهش یآموزش ی ها تیفعال یابیروش ارز 4

 3 5 8 16 ی کیو منابع الکترون یعلم  اطلاعاتاستفاده از  یچگونگ 5

 15 25 40 80 مجموع   
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 نكات قابل توجه اعضای هیات علمی  -

از مجموعه کارگاه های    سال اول   ترفیع پایهاساتید جدیدالورود، به منظور    -1 بایست حداقل دو کارگاه  می 

 جدول فوق را گذرانده باشند.  4و   2ردیف 

به عنوان  شیوه نامه ارتقاء  های آموزشی مهارتی در    علمی برای گذراندن دورهبا توجه به الزام اعضای هیات    -2

مرتبه،  ارتقای  مکلف   شرط  مرتبه  ارتقای  به متقاضیان  برنامه گونه اند  کارگاه ای  در  شرکت  که  نمایند  های  ریزی 

اجتناب    ءارتقاو از موکول نمودن آن به سال منتهی به ارائه درخواست  در طول سنوات خدمت توزیع شده  آموزشی  

  .گردد

می  برای ارتقای مرتبه، در هر سال    ی توانمندسازیها  هرعضو هیأت علمی به منظور استفاده از امتیاز برنامه   -3

درصد کل ساعات مورد نیاز در    30را گذرانده باشد و حداکثر %  ی موظفیها  ساعات برنامه  10حداقل %بایست  

 .  سال آخر قابل احتساب خواهد بود

درصد    20اعضای هیأت علمی متقاضی از استادیاری به دانشیاری یا از دانشیاری به استادی میتوانند حداکثر %  -4

 .  باشند  راندهها را به صورت مجازی گذ  برنامه
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 در سامانه طبيب  کارگاه هانحوه ثبت نام  -

 می توانید در کارگاه ها ثبت نام نمائید.   شده اید  Registerدر صورتیکه از قبل در سامانه طبیب 

برای هر دو   کد ملیبصورت پیش فرض  که)اعضای هیات علمی می بایست نام کاربری و رمز عبور داشته باشند 

   مورد تعیین شده است(

https://tabib.hums.ac.ir 

 

 

 

توسط اعضای  کارگاه ها ثبت نام   ،ثبت نام در بازه زمانی تعیین شده گزینه  با انتخاب کارگاه مدنظر و فعال بودن

 هیات علمی انجام می شود.  

  

https://tabib.hums.ac.ir/
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 هاي صادر شده   دريافت گواهينحوه  -

آموزشی  های    حضور کامل در برنامه  (: الفهای زیر صادر می گرددگواهی هر برنامه تنها در صورت تحقق معیار

انجام تکالیف، کار گروهی یا پروژه مورد نظر برنامه    (مشارکت در ارزشیابی برنامه و ج ( ، بمجازی  یاحضوری  اعم از  

 یا قبولی در آزمون نهایی

 

 

 

1 

2 

3 
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این آیکن یعنی ابتدا فرم های  

 ارزیابی کارگاه تکمیل گردد 

گواهی در دسترس و  ن یعنی کاین آی

 قابل دانلود می باشد 

4 

5 
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 اعضاي هیات علمی  یابیارزشبخش دوم: 

 :  یابیارزش فیتعر 

  ت یفی با هدف بهبود ک یاصلاح  يشنهادهایو ارائه بازخورد و پ  يگذارسنجش، ارزش   ياست برا يند یفرا یابیارزش 
  أت یه  ي مرتبط با اعضا  یتیریمد   يهاي ر یگم یدر تصم  نیهمچن  های ابیارز  ن یا  جیدر دانشگاه. نتا  ير یادگیو    یاددهی

 .ردیگی مورد استفاده قرار م یعلم

 :  یابیارزش اهداف

 : استفاده کند  ری در موارد ز ي ریگم یتصم ي برا یابیارزش  جیاز نتا تواند ی م دانشگاه

 یعلم أت یه ياعضا یاستخدام ت یوضع لیتبد  -
 یعلم أتیه ي سالانه اعضا ع یترف -
 استاد)  ار،یدانش ار،ی(مانند استاد ی مرتبه علم ي ارتقا -

 یعلم أتیه  يبه اعضا ی آموزش  ییاجرا يهات یمسئول ض یتفو -
 نده یآ يهاارائه دروس در ترم  ت یمسئول نییو تع  یدرس   يواحدها ص یتخص -

 موفق   یعلم أت یه ي به اعضا ژهیو يهاق ی و تشو  ازاتیامت ياعطا -

   یبهبود عملکرد آموزش  يبازخورد سازنده برا  ارائه -

ط  یعلم  اتیه  يعضاا در  معمول  طور  فعال  یعیوس   فی به  انواع    مجموعهو    باشند ی  م  ریدرگ   ی آموزش   يتهایاز 
ارزش   یعلم  اتیه  ياعضا  ی آموزش   يتهایفعال آموزش   تیفیک   یابیدر  گرفته   یعملکرد  نظر  در  .   شودمی    آنان 
 است:   ي قابل دسته بند  ر یحوزه ز5در   یعلم اتی ه ي اعضا یآموزش  يتهایفعال

  ی نی(بال  کوچک   ي آموزش در گروهها  ، یآموزش دروس عمل  ، ی شامل ارائه سخنران  ):سی (تدر الف) آموزش دادن  
گزارش   در )، مشارکتینی آموزش بال  يعرصهها  ریاتاق عمل و سا  ، يبستر   ،یی(سرپا  ی نی)، آموزش بالینیبال  ر یو غ

  س یمداوم، تدر  آموزش ي  ها  در دورهها و برنامه  سیتدر  ، یآموزش   يو کنفرانسها  نارهای مشارکت در سم  ،یصبحگاه
برنامه ته  ی علم  اتیه  ياعضا  يتوانمندساز  ي ها  در  آموزش   ه ی و  آموزش   یمواد  برنامه   ي برای  و کمک    ي ها  ارائه 

 مربوطه   یآموزش 
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  درس   طرح دوره و طرح   ، یآموزش   کولومیکور  ي و اجرا  يبازنگر  ا ی  یاز جمله طراح  : یآموزش  يزیر  ) برنامهب

دست  ای  ی عموم  یپزشک  ی موزش   برنامه    ي(بازنگر بال  ،یواحد درس   ي ز یر  برنامه   ، ياریدوره    ،)…  وی  نیچرخش 
  ي ها  برنامه   اصلاح   ، یعلم  ات یه  ي اعضا  يتوانمندساز  ای آموزش مداوم و    يها  برنامه   ي و اجرا  يبازنگر  ای  طراحی
 نقاط ضعف و قوت برنامه)  ایو    یازسنجیحاصل از ن جی موجود (برحسب نتا  یآموزش 

راهنما  و مشاوره:  یی) راهنما ج برا   رندگانی گ  آموزش   ییشامل    آنان در   یبازده  شیافزا  ي در سطوح مختلف 

طرح    ا ی  نامه  انیبهتر مهارتها، نوشتن پروپوزال، گزارش و مقاله مرتبط با پا  ي ریادگیاز جمله    ي ریادگی  يتهایفعال
  ات یه  ي اعضا  گر یدر موارد مذکور، ارائه مشاوره به د  یعلم   اتیعضو ه  ی حقوق  گاهی بدون توجه به جا  ی قاتی تحق
و    س یتدر  يروشها  يبازنگر  طرح دوره و طرح درس،   نی تدو  ا ی  يبازنگر   ،یپژوه   دانش  ينگارش طرحها  ي برا  یعلم

 سوالات آزمون  یطراح

  اقدامات   مستمر   ی ابیارز  ،یسازمان   یمستمر و فعال تعال   يریگ یپ  ، يز یر  برنامه   رینظ   :یآموزش  ي و رهبر  تی ری) مدد
 ت یریمد  يها  طهیح ریو سا ازیبه عمل آمده و جذب منابع مورد ن يتهای فعال  جیانجام شده، انتشار نتا

  ي اجرا  و  یآزمون، طراح  ي در برگزار   ي سطوح مختلف، همکار  يآزمون برا   یشامل طراح  :رانیفراگ  ی ابی) ارزه 
 ) موجودي آزمون در سطوح مختلف (با توجه به نقاط ضعف و قوت روشها ا ی یابیارز ي روشها و ابزارها

   یابیارزش یاطلاعات   منابعفرایند و 

  ران یهمکاران، مد   ران،یفراگ  از   یحاصل از نظرخواه  جیاز نتا  یعلم  اتیعضو ه  یآموزش   يتهایفعال  یابیارزش   به منظور
  ت یفیک  یابیارزش  ينامه کشور نییطبق آ می شود. مستندات استفاده  یو بررس  یابی خودارزش  ربط،یو مسئولان ذ

  ي تهایفعال  ت یفی ک  ی کل   یابیدر ارزش   ی ابیاز منابع اطلاعات ارزش   ک یسهم هر    ، یعلم  اتیه  ي اعضا  ی عملکرد آموزش 
  ر، یفراگ  یابیدرصد به نمرات مربوط به ارزش   20درصد و    30درصد،    50  بیبه ترت  یعلم  اتیه   ياعضا  یآموزش 
 است.   EDO مستندات توسط  ی ابیو ارز  رانیمد  یابیارزش 

  ل یقسمت مجزا شامل موارد ذ  5  بر ، مشتمل    مارستانی دانشکده/ب EDO مستندات توسط   یابیارز  ان،یم  نیدر ا
 : باشد  یم
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 ارزشیابی کیفیت تدریس منابع اطلاعات   .  1جدول

 منابع اطلاعات ارزشیابی کیفیت تدریس ردیف 
سهم امتیاز  از کیفیت 

 تدریس (درصد) 
 ) %50( ارزشیابی فراگیران  1
 )%30( ارزشیابی مدیران  2
  بیمارستان دانشکده/    EDOارزیابی مستندات با نظر   3

 )4%( کیفیت و کمیت طرح دوره    1-3
 )4%( هاي تدریس متنوع و متناسبکاربرد روش  2-3
 )4%( کاربرد روشهاي ارزیابی دانشجوي متنوع و متناسب 3-3
 )4%( انجام پژوهش در آموزش یا دانش پژوهی   4-3
 )EDC/EDO )%4همکاري در کمیته ها و کارگروه هاي  5-3

 % 100 مجموع 
 

     یابیاطلاعات ارزش يگردآور و نحوه  زمان ، ناوبت  -

فراگ   ینظرخواه ن  بارک یصورت مستمر و حداقل  به   رانیاز  و    ران یتوسط همکاران، مد   یابیارزش   و  سالم یدر هر 
در ماژول ارزشیابی سامانه طبیب، صورت  در سال   بارکی حداقل    یعلم  أت ی هر عضو ه  ي راب   ز ین  ی مسئولان آموزش 

و با  اطلاعات    یو حفظ محرمانگ   یاصول اخلاق  تیرعابا    ،یعلم  أتی ه  يبه اعضا  نتایج ارزشیابیارائه  می گیرد.  
  ی ابیارزش   يهافرم   ،یابیارزش   يهاقالب دوره ماژول ارزشیابی سامانه طبیب در    در    یعلم   أت یه  ي شأن اعضاحفظ  

  دسترس   در و  مشاهده  قابل ، کارآموزي و کارورزي و ...    یعمل  ، ياز دروس تئور  کی هر    يبرا  یابیو سؤالات ارزش 
 . است
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 (سامانه طبیب) دوره هاي ارزشیابی 

 

 (سامانه طبیب)فرم هاي ارزشیابی 

 

 (سامانه طبیب)سوالات ارزشیابی
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 ارتباط با ما 

 

 

 

 

31381713076 شماره تماس:   
 

  edc@hums.ac.ir پست الکترونیک:  

 https://ttr.ir/oy1hml لینک دسترسی به فایل جاري
 

  https://edc.hums.ac.ir سایت  اي دي سی  وب
 

 https://tabib.hums.ac.ir سایت طبیب 
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